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SEPAMAT

Le groupe Sepamat est un acteur régional majeur de la mobilité depuis plus de 50 ans.
Entreprise familiale, franchisée d’Europcar France sur 6 départements, Sepamat
propose des solutions complétes de location de véhicules, d’autopartage et de services
associeés.

La démarche de durabilité du groupe est intégrée a la stratégie globale et s’inscrit dans
le prolongement de la politique qualité certifiée ISO 9001. Elle est reconnue par le label
LUCIE 26000 depuis 2019.

Dans une logique de transparence, Sepamat a choisi d’établir volontairement son
reporting selon le standard VSME — Module Basique (EFRAG, décembre 2024)

Le reporting VSME couvre les 11 indicateurs clés environnementaux, sociaux et de
gouvernance (ESG) du module basique, répartis en quatre thématiques :

Informations générales (B1 a B2)
Informations environnementales (B3 a B7)
Informations sociales (B8 a B10)
Informations de gouvernance (B11)

Ce cadre proportionné permet de présenter de maniére claire et comparable les
engagements, pratiques et résultats du groupe.

CONSULTER LE RAPPORT DE DURABILITE COMPLET >

RAPPORT DE DURABILITE


https://drive.google.com/file/d/1yJ5ex8c54T4zvyTOz5sUJvIgdVomylwB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yJ5ex8c54T4zvyTOz5sUJvIgdVomylwB/view?usp=sharing

INDICATEURS CLES VSME

CADRE GENERAL

e Standard utilisé : VSME - Module Basique (EFRAG, 17/12/2024)
e Périmetre : Groupe Sepamat - Ensemble des activités

e Démarche : Reporting volontaire et proportionné

‘,; ;ﬁi ENVIRONNEMENT (E)

\ v B3. Energie & émissions de GES

- Bilan carbone réalisé (2022 - actualisation 2024 en cours)
- Verdissement progressif de la flotte (hybridation, électrification)
- Optimisation logistique et allongement de la durée de détention des véhicules)

B4. Pollution

- Pas d’activité industrielle polluante
- Prévention des impacts liés a l'usage des véhicules

B5. Biodiversite

- Sites hors zones a forte sensibilité écologique
- Impacts limités et maitrisés dans les projets immobiliers

B6. Eau

- Consommations suivies et maitrisées
- Usages principalement liés a I'entretien des véhicules

B7. Ressources, économie circulaire & déchets

Promotion d’'un usage raisonné de I'automobile (autopartage, abonnements...)
Déploiement de I'offre de location véhicules reconditionnés

Tri, recyclage et valorisation des déchets

Réparation de piéces privilégiée au remplacement en carrosserie

RAPPORT DE DURABILITE 2024 . 2



"\ SOCIAL (S)
\‘-_ B8. Caractéristiques générales

- 276 collaborateurs
- Emploi local, diversité et promotion interne favorisés

B9. Santé & Sécurité

- Dispositifs de prévention et de formation
- Suivi des conditions de travail et de sécurité

B10. Rémunération, dialogue social & formation

- Politique de rémunération équitable et attractive
- Dialogue social structuré
- 3,6% de la masse salariale consacrés a la formation

GOUVERNANCE (G)

% B1. Bases de préparation

- Données issues des systemes internes et processus existants
- Périmétre couvrant 'ensemble des activités du groupe

B2. Politiques & Pratiques de durabilité

- Démarche RSE intégrée a la stratégie
- Certifications et labels : ISO 9001, Lucie 26000, Great Place to Work

B11. Ethique & lutte contre la corruption

- Charte éthique en place
- Aucune condamnation ni amende pour corruption

ENGAGEMENT AUPRES DE NOS CLIENTS & PARTENAIRES

Ce reporting VSME refléte 'engagement de Sepamat en faveur d’'une mobilité plus
responsable, transparente et durable. || permet a nos clients et partenaires de
s’appuyer sur un acteur fiable, engagé et aligné avec les enjeux ESG de durabilité.

CONSULTER LE RAPPORT DE DURABILITE COMPLET >


https://drive.google.com/file/d/1yJ5ex8c54T4zvyTOz5sUJvIgdVomylwB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yJ5ex8c54T4zvyTOz5sUJvIgdVomylwB/view?usp=sharing

